




и совершенствования способностей и талантов, стимулирования инициативы и творчества 

обучающихся, а также профилактики правонарушений в лицее.  

2.2 Основные задачи наставничества в форме «педагог-студент»: 

- создание актива студентов, оказание ему помощи в организационной работе, содействие 

развитию различных форм студенческой активности; 

- содействие развитию правового общественного сознания, воспитанию гражданственности, 

созданию сплоченного коллектива; 

- помощь в быстрой адаптации в новом коллективе, приобщение к студенческой жизни на 

основе изучения индивидуальных особенностей студентов; 

- совершенствование организации самостоятельной работы студентов, обеспечение 

методической помощи и контроля со стороны наставников; 

- повышение ответственности студентов за результаты учебной деятельности; 

- формирование у обучающихся чувства гордости за выбранную профессию/специальность, 

образовательную организацию; 

- мотивация наставников и наставляемых к саморазвитию и самосовершенствованию, к 

участию в учебной деятельности, в мероприятиях разного уровня и др. 

 

3.РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1 Результат правильной организации работы наставников – высокий уровень включенности 

наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы организации. Это 

окажет положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус 

организации, лояльность студентов и будущих выпускников к лицею. Студенты - 

наставляемые получат необходимый стимул к культурному, интеллектуальному, физическому 

совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 

3.2 Оцениваемы е результаты: 

- повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри учебной группы и 

лицея; 

- численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

- количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов; 

- снижение числа студентов, состоящих на учете в полиции и психологических диспансерах; 

- снижение числа жалоб о родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью 

и конфликтами внутри студенческого коллектива; 

- уровень удовлетворенности наставляемых участием в программе наставничества, % 

- уровень удовлетворенности наставников участием в программе наставничества, % 

 

4. ПОРТРЕТ УЧАСТНИКОВ 

4.1. Наставник. Педагог, имеющий опыт педагогической работы со студентами, способный 

создать комфортные психологические условия для студентов, в т.ч. в адаптационный период, 

имеющий успехи в подготовке участников, победителей и призеров различных конкурсов, 

олимпиад, соревнований. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными 

навыками, хорошо развитой эмпатией. Образец для подражания в плане межличностных 



отношений, личной самоорганизации и профессиональной компетентности. Увлекающийся и 

способный передать свою «творческую энергию» и интересы другим. 

 

4.2. Наставляемый.  

Вариант 1. Пассивный. Социально или ценностно дезориентированный студент, 

демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с 

поведением, не принимающий участия в жизни лицея, отстраненный от коллектива. 

Вариант 2. Активный. Студент с особыми образовательными потребностями - например, 

увлеченный определенным предметом, нуждающийся в профессиональной поддержке или 

ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов. 

 

4.3 Критерии и показатели отбора / выдвижения наставников: 

- наличие личного желания стать наставником, даже при условии его выдвижения 

администрацией или коллективом лицея; 

- авторитетность в среде коллег и обучающихся; 

- высокий уровень развития ключевых компетенций: 

- способность развивать других, 

- способность выстраивать отношения с окружающими, 

- ответственность, 

- нацеленность на результат, 

- умение мотивировать и вдохновлять других, 

- способность к собственному профессиональному и личностному развитию. 

 

5. ВОЗМОЖНЫЕ ВАРИАНТЫ ПРОГРАММЫ 

 

Вариации ролевых моделей внутри формы «педагог - студент» могут различаться в 

зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Основными вариантами 

могут быть: 

- взаимодействие «куратор - неуспевающий», классический вариант поддержки для 

достижения лучших образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизации 

и самодисциплины; 

- взаимодействие «куратор - автор проекта», совместная работа над проектом (творческим, 

образовательным, предпринимательским), при которой наставник выполняет роль куратора и 

тьютора, а наставляемый на конкретном примере учится реализовывать свой потенциал, 

улучшая и совершенствуя навыки; 

- взаимодействие «куратор - профессионал», подготовка к участию в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах, при которой наставник выполняет роль куратора и тьютора, а 

наставляемый на конкретном примере учится реализовывать свой потенциал, улучшая и 

совершенствуя умения, навыки и практический опыт; 

- взаимодействие «куратор - студент группы риска» для поддержки студентов попавших в 

трудную жизненную ситуацию (дети-сироты, лица из числа детей-сирот и оставшихся без 

попечения родителей, лица с ОВЗ), либо входящих в «группу риска» (состоящие на учете в 

Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП), в Подразделении по 

делам несовершеннолетних (ПДН), внутреннем профилактическом учете в лицее и пр.). 
 

6. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ В РАМКАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1 Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной 

деятельности. Возможна интеграция в «классные часы», организация совместных конкурсов и 



проектных работ, участие в конкурсах и олимпиадах, совместные походы на спортивные и 

культурные мероприятия, волонтерство, способствующие развитию чувства сопричастности, 

интеграции в сообщество (особенно важно для задач адаптации), создание клуба по интересам 

с лидером-наставником. 

 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

7.1 На куратора направления наставничества возлагаются следующие обязанности: 

 

- формирование и актуализация базы наставников и наставляемых; 

- разработка проектов Программ наставничества; 

- организация и контроль мероприятий в рамках Программы наставничества; 

- подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и 

представление их на утверждение директору лицея; 

- оказание своевременной информационной, методической и консультационной 

поддержки участникам наставнической деятельности; 

- мониторинг и оценка качества Программы наставничества через SWOT-анализ; 

- оценка соответствия условий организации Программы наставничества требованиям и 

принципам Целевой модели наставничества; 

- своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения Целевой модели 

наставничества по запросам Министерства образования и науки Алтайского края; 

- получение обратной связи от участников Программ наставничества и иных причастных к ее 

реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученных результатов; 

- анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической деятельности в 

лицее и участие в его распространении. 

 

7.2 Куратор направления наставничества имеет право: 

 

- запрашивать документы (Программы наставнических пар / групп, заявления, 

Согласия на обработку персональных данных, анкеты) и информацию для осуществления 

мониторинга и оценки от участников наставнической деятельности; 

- организовывать сбор данных о наставляемых через доступные источники (от родителей, 

классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, профориентационные 

тесты и др.); 

- вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы лицея, сопровождающие 

наставническую деятельность; 

- инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в лицее; 

- принимать участие во встречах наставников с наставляемыми; 

- вносить на рассмотрение руководству лицея предложения о поощрении 

участников наставнической деятельности, об организации взаимодействия наставнических 

пар. 

 

7.3 Наставник обязан: 

 

- помогать разрабатывать программу наставнической пары / группы (приложение 1), 

своевременно и оперативно вносить в нее коррективы, контролировать ее выполнение, 

оценивать фактический результат осуществления запланированных мероприятий; 

- в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставляемым для 

осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения и, в случае 

необходимости, коррелирования Программы наставнической пары / группы, выбора методов 

наставнической деятельности; 



- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого 

в рамках мероприятий программы наставнической пары / группы; 

- передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным 

приемам и современным методам работы или поведения, в т.ч. оказывать наставляемому 

помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.; 

- своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого; 

- личным примером способствовать развитию положительных качеств наставляемого, 

при необходимости корректировать его поведение; 

- принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников в лицее. 

 

7.4  Наставник имеет право: 

 

- привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией 

Программы наставничества; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в лицее, в 

том числе с деятельностью наставляемого; 

- выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и 

своевременности выполнения мероприятий, определенных Программой наставнической пары 

/группы; 

- требовать выполнения наставляемым Программы наставнической пары / группы; 

- принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в 

оценке соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и 

принципам Целевой модели наставничества и эффективности ее внедрения; 

- обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления Программ наставничества, за организационно-

методической поддержкой; 

- обращаться к директору лицея с мотивированным заявлением о сложении 

обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного выполнения лицом, 

в отношении которого осуществляется наставничество. Программы наставнической пары / 

группы. 

 

7.5 Наставляемый обязан: 

 

- выполнять мероприятия Программы наставнической пары / группы в установленные 

сроки и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением 

Программы наставнической пары / группы; 

- совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки; 

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

Программы наставнической пары / группы, учиться у него практическому решению 

поставленных задач, формировать поведенческие навыки; 

- отчитываться перед наставником в части выполнения касающихся его мероприятий 

Программы наставнической пары / группы; 

- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 

мероприятий реализации Программы наставнической пары / группы; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к 

учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества; 

- принимать участие в мероприятиях, организованных согласно Программе 

наставничества. 

 

7.6 Наставляемый имеет право: 



 

- пользоваться имеющейся в лицее нормативной, информационно-аналитической 

учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими 

реализацию Программы наставнической пары / группы; 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию; 

- принимать участие в оценке качества реализуемой Программы наставничества, в 

оценке соответствия условий организации Программы наставничества требованиям и 

принципам Целевой модели наставничества и эффективности ее внедрения; 

- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в 

лицее. 

 

7.7 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

 

- соблюдать, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают 

порядок наставничества в лицее; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей 

наставническую деятельность. 

 

7.8 Родители (законные представители) несовершеннолетних наставляемых имеют право: 

 

-выбирать с учетом мнения обучающегося, а также с учетом рекомендаций психолого-

педагогической комиссии формы и направления наставнической деятельности; 

- знакомиться с нормативной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление наставнической деятельности; 

-знакомиться с Программой наставнической пары / группы своего ребенка/подопечного, 

участвовать в его составлении и реализации; 

защищать права и законные интересы обучающихся. 

 

8 МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

8.1 Мониторинг Программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества процесса реализации Программы наставничества; 

2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов. 

8.2 Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализованных 

в лицее Программ наставничества, их сильных и слабых сторон, качества совместной работы 

пар / групп «наставник - наставляемый». По результатам анкетирования куратором Программы 

наставничества проводится SWOT-анализ (приложение 2). 

8.3 Второй этап мониторинга влияния Программ наставничества на всех участников 

включает два подэтапа: первый осуществляется до входа в Программу наставничества, второй - по 

итогам прохождения программы. Анализ анкетирования позволит увидеть, как повлияла 

Программа наставничества на участников, целесообразность их дальнейшего сотрудничества, 

спрогнозировать их дальнейшее развитие. 

Оценка реализации Программ наставничества также осуществляется на основе анкет 

удовлетворенности наставников и наставляемых организацией наставнической деятельности в 

лицее. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 К Положению  

о Программе наставничества 

 по форме «педагог-студент» 

 

 

 



 

 

 

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ / ГРУППЫ 

 

 

КГБПОУ «Ребрихинский лицей профессионального образования» 
 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ /ГРУППЫ 

ПО ФОРМЕ «ПЕДАГОГ - СТУДЕНТ» 

Тема: Вперед к победе (Участие в конкурсах, олимпиадах) 

 
Выполняемые роли Наставник Наставляемый 

ФИО   
Стаж работы, лет   

Группа, курс   
Преподаваемый предмет   

Специальность   

 

 

 

 План Факт 

 
Начало реализации Программы   

Окончание реализации 

Программы 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Ребриха,2020 

 

Далее заполняется согласно требованиям наставляемого в соответствии с 

целями и задачами 

 

Цель Программы Разносторонняя поддержка студента с особыми образовательными или 

социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым 

условиям обучения. 

Задачи 1. Помощь в улучшении образовательных, творческих или спортивных 



Программы 

 

результатов. 

2. Развитие профессиональных компетенций и метакомпетенций. 

3. Оказание помощи в адаптации к условиям обучения. 

4. Оказание содействия комфортному вливанию в студенческое сообщество 

лицея. 

5. Психологическая поддержка. 

Ожидаемые 

результаты 

 

Высокий уровень включенности наставляемого в социальные, культурные и 

образовательные процессы лицея, формирование положительного влияния на 

эмоциональный фон в студенческом коллективе. 

Оцениваемые 

результаты 

- повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри 

учебной группы и лицея; 

- численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных 

секций; 

- количественный и качественный рост успешно реализованных 

образовательных 

и творческих проектов; 

- снижение числа студентов, состоящих на учете в полиции и психологических 

диспансерах; 

- снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри студенческого коллектива; 

- уровень удовлетворенности наставляемых участием в Программах 

наставничества, %; 

- уровень удовлетворенности наставников участием в Программах 

наставничества, %. 

 

 

Мероприятия по реализации Программы наставничества: 

 
 

Наименование 

мероприятия 

 

Срок 

выполнения 

Результат 

 

Отметка о 

выполнении 

1. Участие в первой 

организационной 

встречи наставника и 

наставляемого 

(встреча-знакомство) 

 Готовность к дальнейшему 

взаимодействию. Возникновение 

взаимопонимания. Назначение следующей 

встречи, постановка ее цели 

 

2. Участие во второй 

пробной рабочей 

встречи наставника и 

наставляемого 

 Понимание полезности дальнейшего 

взаимодействия. Выстраивания 

доверительных отношений. Готовность к 

созданию долгосрочного плана реализации 

Программы наставничества. Понимание 

возможности получения результатов 

 

3. Участие во встрече-

планировании 

основного процесса 

работы наставника и 

наставляемого. 

Составление Плана 

работы наставнической 

пары /группы 

 Составлен План работы наставнической 

пары /группы 

 

 

4. Комплекс 

последовательных 

регулярных встреч 

наставника и 

наставляемого 

 Совместная работа наставника и 

наставляемого по достижению 

поставленных целей и задач 

 

4.1 Подготовка и 

проведение 

воспитательного 

мероприятия 

 Самореализация студентов в проектной и 

культурно-массовой деятельности 

 

4.2 Выполнение  Самореализация студентов в проектной  



курсовых проектов 

(работ). ВКР 

деятельности 

4.3 Разработка / 

реализация 

образовательных / 

социальных 

проектов / программ 

 Самореализация студентов в проектной 

деятельности, социальная адаптация 

 

 

4.4 Организация 

практики студентов 

на предприятиях / в 

организациях 

 Мотивация трудоустройства 

и профессионального роста. 

Интеграция в профессиональное 

сообщество. Отчет о практике 

 

4.5 Освоение 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 Увеличено количество обученных по 

дополнительным профессиональным 

программам. Расширены возможности для 

дальнейшего трудоустройства 

выпускников в связи с овладением 

дополнительными квалификациями 

 

4.6 Подготовка к 

олимпиадам и 

конкурсам 

профессионального 

мастерства, включая 

ВСР 

 Повышение успеваемости и 

посещаемости. 

Повышение количества студентов, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах профессионального 

мастерства, в т.ч окружного 

и регионального уровней. 

Индивидуальные достижения студентов 

 

4.7 Подготовка к 

демонстрационному 

экзамену 

 Увеличена численность выпускников, 

сдавших демонстрационный экзамен 

 

4.8 Подготовка и 

проведение 

заседания 

 Проведен студенческий совет  

4.9 Оказание содействия 

в трудоустройстве 

выпускников 

 Увеличение доля выпускников, 

трудоустроенных по специальности/ 

профессии 

 

5. Заполнение форм 

обратной связи 

 Мониторинг достижения 

запланированных результатов 

 

6. Групповая 

заключительная встреча 

всех пар / групп 

наставников и 

наставляемых, обмен 

опытом работы 

(пути достижения 

успехов, преодоления 

неудач), обсуждение 

возникших проблем, 

групповая рефлексия 

 Групповая рефлексия. Улучшение 

отношений в коллективе. 

Планирование продолжения /прекращения 

сотрудничества. Изучение опыта других 

участников наставничества. Подготовка к 

оформлению кейсов и баз практик 

 

7. Участие в 

мониторинге динамики 

влияния Программы 

наставничества 

на наставляемого 

 Получена обратная связь от наставляемого 

 

 

8. Участие в 

мониторинге 

эффективности 

реализации 

Программы 

наставничества 

 Получена обратная связь от наставника и 

наставляемого 

 

9. Транслирование 

промежуточных 

результатов Программы 

наставничества 

 Размещена информация на сайте лицея  



10. Участие в итоговых / 

заключительных 

встречах наставника 

и наставляемого 

 

 Улучшение отношений в коллективе. 

Планирование продолжения / 

прекращения сотрудничества. 

Подготовка к оформлению кейсов и баз 

практик 

 

11. Участие в общей 

встрече наставников и 

наставляемых. 

Обмен опытом работы 

(пути достижения 

успехов, преодоления 

неудач), обсуждение 

возникших проблем 

 Групповая рефлексия. 

Обогащение успехами друг друга. 

Создание базы потенциальных 

наставников. Выявление лучших практик 

 

12. Участие в итоговом 

анкетировании с 

участниками Программы 

наставничества по 

итогам реализации 

программы. Проведение 

мониторинга личной 

удовлетворенности 

участием в Программе 

наставничества 

 

 

 Анализ личной удовлетворенности 

участием в Программе наставничества 

 

 

13. Проведение 

мониторинга 

эффективности и 

качества реализации 

Программ 

наставничества 

 Отчет по итогам Программы 

наставничества 

 

 

14. Обсуждение 

результатов 

эффективности 

Программы 

наставничества 

 Выводы и рекомендации по итогам 

реализации Программы наставничества 

 

15. Оформление кейсов  Оформлены кейсы 

 

 

16. Участие в итоговом 

праздничном 

мероприятии 

(фестивале) для 

представления 

результатов 

наставничества. 

Публичная презентация 

полученного 

опыта работы 

наставнической 

деятельности 

 Популяризация наставнической 

деятельности. Представлены лучшие 

практики. Размещена информация на 

сайте лицея 

 

17. Популяризация 

полученного опыта 

работы наставнической 

деятельности 

(публикации, 

выступления, интервью 

и др.) 

 Информирование общественности о 

реализации Программы наставничества 

(мероприятиях, результатах, выступлениях, 

наставниках и др.) 

Размещена информация на сайте лицея 

 

18. Участие в 

актуализации базы 

наставников и базы 

наставляемых по 

итогам реализации 

 Пополнение базы наставляемых. 

Пополнение базы наставников 

 

 



Программы 

наставничества 

19. Итоговый отчёт о 

результатах 

реализации Программы 

наставничества 

 Достигнуты планируемые результаты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению о 

Программе наставничества по форме 

«педагог - студент» 

 

 

 



 

 

SWOT-АНАЛИЗ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА  

ПО ФОРМЕ «ПЕДАГОГ - СТУДЕНТ» 

Факторы  

SWOT 

 

Позитивные Негативные 

 

Внутренние 

 

Сильные стороны: 

- высокий уровень 

удовлетворенности участников 

Программы участием в 

программе наставничества, %; 

- значительная доля участников 

программы готовых продолжить 

работу в Программе, %; 

- наставляемые стали 

интересоваться новой 

информацией (подписались на 

новый ресурс, прочитали 

дополнительно книгу или статью 

по интересующей теме), %; 

- у участников Программы 

появилось лучшее понимание 

собственного профессионального 

будущего, возрос интерес к одной 

или нескольким профессиям, %; 

- у участников Программы 

появилось желание изучать что-то 

помимо реализуемой в лицее 

образовательной программы, 

реализовать собственный проект в 

интересующей области, %; 

- у наставляемых появилось 

желание посещать 

дополнительные спортивные / 

культурные / другие мероприятия, 

%; 

- значительна доля наставляемых, 

которые планируют стать 

наставником в будущем, %; 

- повысилась успеваемость 

наставляемых (значения): 

- эффективная система мотивации 

участников Программы; 

- достаточность и понятность 

обучения наставников; 

- наработанные связи с 

партнерами – образовательными 

организациями в сетевом 

сотрудничестве; 

- наличие групповых активов, 

лидеров групп, студенческого 

совета, волонтерских 

объединений в лицее; 

- наставники - обучающиеся 

отметили полезность совместной 

работы с наставляемыми - 

обучающимися 

Слабые стороны: 

-низкий уровень 

удовлетворенности участников 

Программы участием в 

Программе наставничества, %; 

-значительная доля участников 

программы не готова продолжить 

работу в Программе, %; 

-низкая активность участников 

Программы (нет желания 

посещать дополнительные 

творческие кружки, 

объединения и пр.); 

-участники Программы не 

интересуются новой 

информацией, %; 

-Участники Программы не 

интересуются профессиями, не 

готовы изучать что-то 

помимо образовательной 

программы, реализуемой в лицее, 

реализовать собственный проект в 

интересующей области, %; 

-наставляемые не готовы 

посещать дополнительные 

спортивные /культурные / другие 

мероприятия, %; 

-неэффективная/непроработанная 

система мотивации участников 

Программы; 

- не организовано 

систематическое развитие и 

методическая поддержка 

наставников; 

-отсутствует регулярная обратная 

связь наставников с куратором, 

-инфраструктура наставничества / 

материально-техническое 

обеспечение в лицее не позволяет 

достичь в полной мере цели и 

задачи Целевой модели; 

- перегрузка наставников, как 

следствие - невозможность 

регулярной работы с 

наставляемыми. 

 

Внешние 

 

Возможности: 

- информационно-методическая 

поддержка лицея при внедрении 

Целевой модели со стороны 

Угрозы:  
-нестабильность внешней 

социально экономической среды 

функционирования лицея;  



учредителя; 

- акцентирование внимание 

государства и общества на 

вопросы наставничества; 

- наличие федеральных и 

региональных 

программ и проектов, 

предусматривающих 

финансирование 

на конкурсных условиях новых 

проектов; 

-наличие многочисленных 

предложений 

от ИТ- платформ для 

осуществления 

дистанционного обучения; 

-В Алтайском крае проводятся 

разнообразные культурные, 

спортивные, 

патриотические мероприятия, в 

которых 

могут принять участие 

обучающиеся в 

раках Программы наставничества. 

 

-низкая включенность, отсутствие 

заинтересованности родителей 

(законных представителей) в 

результатах обучения и 

воспитания обучающихся; 

- финансовая и организационная 

оптимизация сети 

образовательных 

учреждений в Алтайском крае; 

-переход на преимущественно 

дистанционное обучение 

(подрывает 

основу наставничества); 

-миграционный отток 

трудоспособного 

населения из Алтайского края; 

-отсутствие финансирования 

проекта внедрения Целевой 

модели; 

-вовлечение обучающихся вне 

лицея в антисоциальные 

структуры и организации; 

-агрессивная Интернет-среда, 

оказывающая негативное влияние 

на обучающихся лицея. 
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